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Presentazione
F O R M U L A R I O

DESCRIZIONE DELL ’OFFERTA FORMATIVA INTEGRATA,  COMPRENSIVA DI  PERCORSI  DI  
ISTRUZIONE TECNICA -PROFESSIONALE E  DI  ITS  ACADEMY CHE PREVEDA MISURE PER 

AGEVOLARE LA POSSIBIL ITÀ DI  ACCESSO AI  PERCORSI  DELL ’ ISTRUZIONE TERZIARIA E  DI  
PASSAGGIO TRA I  DIVERSI  PERCORSI .

LA RETE COSTITUENDA  AVANZA LA CANDIDATURA PER LA COSTITUZIONE  DI  UNA FIL IERA FORMATIVA INTEGRATA,  AL  

F INE DI  ALL INEARE LE SKILLS  DEG LI  INDIRIZZI  FORMATIVI  ALLE ESIG ENZE DEL MERCATO DEL LAVORO,  AVENDO A 

RIFERIMENTO  GLI  OBIETTIVI  DI  INDUSTRY  4 .0 ,  5 .0  E  IL  PROGRAMMA  DI  REINDUSTRIALIZZAZIONE  DEL TESSUTO  

PRODUTTIVO,  CONCORRENDO  ATTIVAMENTE  ALLA CONFIG URAZIONE  DI  UN QUADRO UNITARIO  DELL ’ INTERA  F IL IERA DI  

ISTRUZIONE  E FORMAZIONE,  SECONDARIA  TECNICA,  PROFESSIONALE  E TERZIARIA,  INTEGRATA  CON QUELLA  

ECONOMICA E PRODUTTIVA .

Intento  del la  f i l iera  formativa  integrata  è  d i  creare  un s istema ad alta  special izzaz ione  profess ionale  e  tecnologica  che 

abbraccia  una vasta  area  terr i tor ia le ,  grazie  a l la  fatt iva  col laborazione  tra  scuole ,  u n Ente  di  Formazione  Profess ionale ,  

t re  ITS  Academy,  un Ateneo,  Associazioni  d i  categoria  e  aziende degl i  speci f ic i  settor i  d i  att iv ità .  I l  contr ibuto  del le  

imprese  nel la  def iniz ione  dei  fabbisogni  formativ i  favor isce  la  coerenza  dei  percors i  d i  i s truzione  degl i  I s t i tut i  Tecnic i  

e  Profess ional i ,  i  percors i  di  is truzione  e  formazione  profess ionale  ( IeFP)  e  le  special izzazioni  degl i  ITS  Academy con le  

es igenze  del  tessuto  produtt ivo .



PER PERSEGUIRE GLI  OBIETTIVI  DI  INDUSTRY 4 .0  E  5 .0  SONO INCREMENTATE 
LE SEGUENTI  DIRETTRICI :

• P E R C OR S I  F O R MAT I VI  SU TEMATICHE INDUSTRIA 4 .0  E 5 .0 ,  IN PARTNERSHIP  CON PLAYER INDUSTRIALI  E  

TECNOLOGICI ;

• L AB O R AT O R I  T E RR ITO R I AL I :  INCONTRO SCUOLA,  IEFP-  ITS- IMPRESA,  SVILUPPO COMPETENZE DIGITALI  PER 

MADE IN ITALY ;

• C O MP E T E N Z E  P E R  L A  MAN I F AT T U R A  4 . 0 :  ATELIER CREATIVI ,  CORSI  DI  TECNOLOGIA  E LABORATORI  SU I4 .0 ;

• C U RR I C O L I  D I GI T AL I :  SVILUPPO DI  CURRICOLI  VERTICALI  CON FOCUS DIGITALE SU TEMATICHE I4 .0 ;PIÙ  

SPECIFICATAMENTE,  LA RETE OPERA ATTRAVERSO LA PUNTUALE RICOGNIZIOne  dei  fabbisogni  formativ i  

del le  imprese  del  settore ,  a l  f ine  di  individuare  nel le  nuove f igure  profess ional i  i  prof i l i  r i spondenti  a l le  

es igenze connesse  a l  t rasfer imento  tecnologico  di  processo e  di  prodotto ;

• o p er a all ’adeguamento  d e i  p erco r s i  f o rma t i v i  curr icul a r i  e d ex t r a - cur r icul a r i ,  con r i fer imento  a i  l ivel l i  

EQF e  al l ’aggiornamento  del le  modal i tà  di  attestaz ione  e  di  r iconoscimento  di  competenze  nel  passaggio  

dei  percors i  d i  formazione  profess ionale ,  del  s istema di  i struzione e  formazione a i  percors i  d i  

specia l izzazione  ITS Academy,  attraverso  la  sper imentazione  di  az ioni  innovat ive ;  

• effettua  i l  m o n i t o r a g g i o ,  v a l ut a z i o n e ,  r e n d i c o n t a z i o n e  e  d i f f us i o n e  d i  tutte  le  az ioni  intraprese .



I  PROGRAMMI DI  APPROFONDIMENTO SONO INSERITI  ALL ’ INTERNO DI  OGNI  ATTIVITÀ 
PREVISTA DAL QUADRO ORARIO DELLE SINGOLE SCUOLE PARTECIPANTI .

DOCENZE,  CO-DOCENZE,  ATTIVITÀ  LABORATORIALI  E PCTO SI  RADICANO NELL’ IMPIANTO  

COMPLESSIVO,  DIFFONDENDO  IN OGNI ATTIVITÀ  LA CULTURA DELLA SOSTENIBILITÀ  E  DEL  

RISPETTO DEI  PROCESSI  E  DEGLI  EQUILIBRI  NATURALI .

L ’of ferta  formativa  integrata  con gl i  stakeholder  prevede s ia  a l  pr imo che a l  secondo biennio  i l  

superamento  del la  dist inz ione tra  la  cultura  umanist ica  e  la  cultura  sc ient i f ica ,  r iunendo i l  

pensiero  in  una v is ione organica  ed equi l ibrata ,  grazie  al l ’ implementazione  d i  modul i  didatt ic i  

co-real izzat i  da docenti  di  più  d isc ipl ine  e  con i l  contr ibuto  di  espert i  del le  aziende partner  e  di  

docenti  dei  percors i  ITS  Academy.  Più  speci f icatamente ,  f in  dal  pr imo anno di  corso ,  

progress ivamente ,  i  nuclei  fondanti  le  disc ipl ine  sono curvat i  al l ’approfondimento  e  a l lo  

sv i luppo di  soft  e  hard ski l l  cost i tuent i  la  struttura  formativa  del la  f i l iera .



SARANNO PREDISPOSTE,  PERTANTO,  LE SEGUENTI  AZIONI  DI  RACCORDO INTERNO:

• R AF F OR ZAME N T O  DEL RAPPORTO TRA SISTEMA DELL’ ISTRUZIONE,  DELL’ IEFP  E  I  S ISTEMI  DELLA RICERCA 

TECNOLOGICA,  ATTRAVerso  la  formazione  integrata  e  i l  t rasfer imento  del la  r icerca industr ia le  a l le  imprese  e  

i l  know –how del le  az iende.

• P C T O  i n no v a t iv i  anche in  ITS Academy,  con la  real izzazione  di  esper ienze  di  contestual izzazione  del  

percorso  di  studi ,  per  sv i luppare  l ’autonomia  e  lo  spi r i to  d’ iniz iat iva  degl i  studenti ;

• s v i l up p o  di  competenze connesse  a l la  auto- imprenditor ia l i tà ,  a l le  competenze  manager ial i  e  f inanziar ie :  

progettaz ione  e  real izzazione di  modul i  formativ i  integrat i  r i spetto  a i  curr icula  già  in  essere ,  a  cura  di  

imprese  co-founder  di  ITS  e  imprese  socia l i ,  associaz ioni  di  categor ia ;

• a z i o n i  s i s te m a t i z z a t e  d i  or ientamento ,  per  accompagnare  i  giovani  nel le  scelte  durante  i l  c ic lo  di  studi  e  a l  

termine del lo  stesso ,  per  l ’ inser imento  nel  mercato  del  lavoro  a l  termine del  percorso  4+2 ;

•  d i f f us i o n e  e  p r om o zi o n e  del le  iniz iat ive  del la  rete  e  creazione di  poss ibi l i  col laborazioni  con analoghe  

strutture  nazional i  e  internazional i  del  settore  di  r i fer imento ;

offerta  di  spazi  e  serv iz i  per  la  creat iv i tà  e  per  la  nascita  di  nuove imprese  immaginate  e  progettate  dagl i  

studenti .



GLI  ENTI  FORMATIVI  CHE VANNO A COSTITUIRE LA RETE SONO COSÌ  CARATTERIZZATI :  
INSERIRE ELEMENTI  CARATTERIZZANTI  DEGLI  ENTI  FORMATIVI  COINVOLTI  CHE 

CONCORRONO ALL ’ELABORAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE.

• L ’ ITS  Academy …………… .obiett iv i :

• L ’ IeFP  …………… .obiett iv i :



F O R M U L A R I O

MODALITÀ  D I  AD E GU AME N T O  E  R I MO DU L AZ I O N E  D E L  C AL E N D AR IO  S C O L AS T I C O  AN N UAL E  E  

DELL’ORARIO  S E TT IMAN AL E  D E L L E  L E Z I O N I ,  A I  SE N S I  D E GL I  AR T I CO L I  4  E  5  DE L  D E C R ET O  D E L  

P R E S ID E NT E  D E L L A  R E P U B B L IC A  N .  27 5 / 1 9 99 ,  AN CH E A L  FI NE  D I  C O MPE N S AR E ,  AL ME N O  IN P AR T E ,  

L A  R I D U ZIO N E  DI  UNA  ANNUALITÀ  D E L  P ER C OR S O  SC O L AS T I C O  D E L  C I CL O  S E C O ND AR I O  ( ALL E GA R E  

I L  QU AD R O  O R AR I O  P R E VI S T O  P E R  I  S I N GO L I  AN N I  D I  P E R C O R S O / I  QU AD R I E N N AL E / I ) .

L ’ORARIO  SETTIMANALE  DEGLI  INDIRIZZI  DI  STUDIO INTERESSATI  PREVEDE UNA DILATAZIONE  
TEMPORALE SETTIMANALE,  PASSANDO DALLE 32 ORE DEI  PERCORSI  QUINQUENNALI  ALLE 40 ORE DEI  
PERCORSI  QUADRIENNALI  E  PREVEDE:

• L ’ELABORAZIONE  DI  PIANI  DI  LAVORO IN CUI  SONO FISSATI  OBIETTIVI  DI  APPRENDIMENTO  TALI  DA 
CONSENTIRE AGLI  STUDENTI  L ’ACQUISIZIONE  DELLE COMPETENZE E LO SVILUPPO DEI  CONTENUTI  
DISCIPLINARI  PREVISTI  NELL ’ARCO  DEI  QUATTRO ANNI ;

• L ’ATTIVAZIONE  DI  INSEGNAMENTI  OPZIONALI ,  ANCHE IN FUNZIONE ORIENTATIVA .
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F O R M U L A R I O

S T RU TT URA Z I O N E  DI  PRO C E SSI  D I  CONTINUITÀ  E  OR IE N T AM E NTO  ALL’ INTERNO  D ELL A F I L IER A  E  D E GLI  

A C C O RD I  DI  P ART EN AR I ATO  TR A  L A  SC U O L A SE C O N D AR I A  D I  SE C O ND O  GR AD O ,  L E  I MPR E SE ,  G LI  O RD INI  

P R O F E S S I O N A LI ,  L ’UNIVERSITÀ  E  I  P E R C O RSI  T E R Z I AR I  N O N  AC C AD E M I C I .

UNA PROGRAMMAZIONE  DETTAGLIATA DI  INTERVENTI  DI  ORIENTAMENTO  DI  SISTEMA PREVEDE 
L ’AFFIANCAMENTO  SETTIMANALE DI  DOCENTI  DELLE DISCIPLINE D’INDIRIZZO,  DOCENTI  DI  CORSI  DI  
LAUREA,  STARTUP,  DOCENTI  DI  ITS ,  ESPERTI  D’IMPRESA,  PROFESSIONISTI ,  AGENZIE PER IL  LAVORO,  ENTI  
DEL TERZO SETTORE,  DELLE CUI  REALTÀ  GLI  STUDENTI  POSSONO CONOSCERE L ’AZIONE  PRESENTE E LE 
SFIDE FUTURE.  
Gli  or ientator i  curano i  rapport i  con i  soggett i  esterni  e  s i  occupano di  progettare  tutto  i l  percorso  
annuale ,  d i  coordinar lo ,  d i  documentare  le  att iv i tà  d i  or ientamento  su  repository  e p iattaforme access ibi l i  
a  tutt i  per  la  consultazione  dei  dat i .
Protocol l i  d’ intesa  e  convenzioni  sono stat i  sottoscr it t i  e  a l t r i  sono in  fase  di  attuazione con gl i  
s takeholder  per  implementare  lo  sv i luppo di  progett i  d i  continuità  e  or ientamento  volt i  al la  real izzazione  
di  esper ienze  laborator ia l i .  
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FORMULARIO

C O N S O L I DA M E N T O  E  P OT E N ZI AME N T O  D E L L E  E SP E R I E N Z E  O N T H E JO B C H E GL I  ST UD E N TI  POS S O NO  
E F F E TT U AR E  D O P O  I  QU I NDI C I  AN N I ,  AN C H E  T R AMI T E  I L  R I C OR SO  OR D IN AR I O  ALL’APPRENDISTATO  
F O R MAT I VO  D I  PR I MO  E T E R ZO  L I VE L L O  C ON  CO NT R AT TI  D I  AP P R E N D IS T AT O  P ER  I L  C O N SE GU I ME N TO  D E L 
D I P L O M A  D I  I S TRU ZI O N E  S E CO N D A RI A  D I  S E C O ND O  GR ADO  E I L  D IP L O MA  D I  I STR U Z ION E  T E C N OL O GI C A  
S U P E R I O R E .

DAL SECONDO AL QUARTO ANNO È  PREVISTO LO SVOLGIMENTO DI  AUTENTICI  PROJECT WORK GRAZIE ALLA 
CONSOLIDATA ESPERIENZA  IN TERMINI  DI  COLLABORAZIONE CON IL  MONDO DEL LAVORO E DI  RADICAMENTO 
DELL ’AZIONE  PROGETTUALE NEL TESSUTO SOCIALE ED IMPRENDITORIALE  DEL TERRITORIO,  IN ACCORDO CON 
LE AZIONI  CONGIUNTE CON IL  POLO TECNICO PROFESSIONALE  “GALILEO  INFORMATICA  E MECCANICA” .



FORMULARIO

MODALITÀ  D I  P OT E NZ I AME N T O  D E L L E  O RE  D ED I C AT E  A I  P CTO ,  D I ST I NTA M E N T E  PE R  I  D I V ER S I  OR D INI  DI  
S T UD I O  D I  I S TR UZ I ON E  S E C OND AR I A  D I  S E C O N DO  GR AD O  E  L’AVVIO  DE I  S UD D ET T I  P ER C OR S I  GIÀ  DAL  
S E C O N D O  AN N O  D I  S T U D I O .

IL  PER C O R S O  F O R M A T I V O ,  A  PA R T I R E  D A L  S EC O N D O  A N N O  E  F I N O  A L  Q U A R T O  A N N O ,  PR EV ED E :

-  aumento  s igni f icat ivo  del  numero  di  ore  dedicate  ai  P .C .T .O. ,  r i spetto  a l  numero  minimo previsto  dal la  Legge 

n .  145  del  30 dicembre  2018 .  I l  monte ore  var ia  in funzione del  percorso  personal izzato  ed è  real izzato  in  co-

progettaz ione con le  aziende partner  e  non solo ,  permettendo agl i  studenti  di  sv i luppare  le  competenze  

r ichieste  nel  mondo del  lavoro  e  di  integrars i  con un gruppo operat ivo ;

-  va lutazione  e  r iconoscimento  del le  competenze  acquis i te  dagl i  student i  in contest i  non formal i  e  informal i ,  

prev ia  formazione dei  docenti  impegnati  come tutor  scolast ic i  nei  PCTO,  intesa  come formazione congiunta  

t ra  c lasse  e  luogo di  lavoro .

I  P .C .T .O.  sono art icolat i  in  modo tale  da permettere  agl i  studenti  di  sper imentare  divers i  percors i  d i  

acquis iz ione di  competenze  trasversal i  e  di  indir izzo  e  vengono real izzat i  s ia  all ’ interno  del  calendar io  

scolast ico  regionale ,  s ia  nel  per iodo est ivo .



FORMULARIO

MODALITÀ  DI  P O T ENZ I AME N T O  D E L L E DIS C I P L I N E  S T E M,  AL L A  L U C E DE L L E  L I N EE  GU ID A  AD O T T AT E  C ON  

D E C R ET O  MI N I S T ER IAL E  1 5  S E TT E MB R E  20 2 3 ,  N .  1 8 4 E IN TR ODU Z I O N E  D I  MOD U L I  CU RR I C O L AR I  OR I EN TAT I  A I  

T E MI  D E L L A  T R AN S I Z I O N E  E C O L O GI C A  E  D E L L O  S V I L U P P O  S O S T E N I B I L E .

PRENDENDO A RIFERIMENTO IL  PIANO RIGENERAZIONE SCUOLA,  IL  CORSO QUADRIENNALE PROPONE  

CONTENUTI  E CONOSCENZE ORIENTATI  E FINALIZZATI  ALLA RIGENERAZIONE  DEI  SAPERI ,  DEI  

COMPORTAMENTI ,  DELLE INFRASTRUTTURE FISICHE E DIGITALI ,  DELLE OPPORTUNITÀ .  LE  AZIONI  FORMATIVE 

SONO INDIRIZZATE AGLI  ALUNNI  E ALLE FAMIGLIE  CON ATTIVITÀ  LABORATORIALI ,  ESPERIENZIALI  E 

INTERATTIVE,  S IA IN AMBIENTI  INTERNI  ALLA SCUOLA CHE CON ATTIVITÀ  ESTERNE,  DIRETTAMENTE  A 

CONTATTO CON CENTRI  DI  RICERCA E SVILUPPO E CON AMBIENTI  NATURALI .

Con la  r igenerazione dei  comportamenti  s i  vuole  real izzare  l ’  ins ieme di  att iv i tà  formative ,  per  st imolare  e  

indurre  la  comunità  scolast ica  a  comportamenti  v i r tuosi ,  volt i  a  convert i re  le  abitudini  e  gl i  st i l i  di  v i ta  

quot idiani .



FORMULARIO

I  PROGRAMMI DI  APPROFONDIMENTO  SONO INSERITI  ALL’ INTERNO  DI  OGNI  ATTIVITÀ  PREVISTA  DAL QUADRO 

ORARIO,  DOCENZE,  CO-DOCENZE,  ATTIVITÀ  LABORATORIALI  E  PCTO,  RADICANDO E DIFFONDENDO IN OGNI  

ATTIVITÀ  LA CULTURA DELLA SOSTENIBILITÀ  E  DEL RISPETTO DEI  PROCESSI  E  DEGLI  EQUILIBRI  NATURALI .

Per  la  formazione dei  docenti  STEM,  s i  predispone un piano di  formazione per  team di  docenti  proatt iv i  su  

oggett i  didatt ic i  messi  a  disposiz ione  da espert i  d i  settor i  r iconducibi l i  a  sbocchi  di  studi  STEM,  per  

intervent i  or ientant i  a l le  re lat ive  realtà  d i  applicazione,  r imodulat i  per  a l l ineamento  di  competenze  con 

mentor ing duraturo  e  tutor ing pioniere ,  v is i te  in  az iende innovat ive ,  esper ienze  in  laborator i  VR e realtà  

aumentata ,  per  sper imentare  la  trasversal i tà  del le  tecnologie  a i  f in i  didatt ic i  con i l  coinvolgimento  del le  più  

qual i f icate  startup di  r i fer imento  per  gl i  indir izz i  di  settore .



FORMULARIO

MODALITÀ  DI  POT E N Z I AME N T O  D E L PR O C E SS O  D I  IN T ER N AZ IO N AL I Z Z AZ I O N E  A T TR A V E R SO  I L  

C O N S E GU IME N T O  DI  C ER T IF I CAZ I O N I  I NT E RN A Z I ON A L I  C H E AT TE S T IN O  L E CO MP E T E N ZE  L I N GU I ST I C O -

C O MU N I C AT I V E  I N L I N GU A  S TR AN IE R A,  U NA  PIÙ  E F F I C AC E  E  STRU T TUR AL E  I NT RO DU Z I ONE  

DELL’APPRENDIMENTO  IN T E GRAT O  DE I  C O N T E NU TI  FO R MAT IV I  I N L I N GU A  S TR ANI E R A  ( C L I L)  E  L’ACCENTO  

S U L L A  D I ME N S I O N E  LI N GU I ST I CA  I N F U NZIO N E  D E L SE T T OR E  DI  R I F ER I MEN T O ,  AN C H E  CO N I L  S U P P OR T O  D E I  

C O N V E R S AT O R I  D I  L I N GU A  I N  C O MP R E S E N Z A  C O N  I  D O C E N T I  D I  T U T T E  L E  D I S C I P L I N E .

IL  NUOVO PROGETTO PREVEDE IL  POTENZIAMENTO  DELL 'APPRENDIMENTO  LINGUISTICO ATTRAVERSO IL  

CONSEGUIMENTO  DI  CERTIFICAZIONE  LINGUISTICA B1 ,  PROPEDEUTICO  AL SUCCESSIVO INSEGNAMENTO DI  

METODOLOGIA  CLIL  A  PARTIRE DAL TERZO ANNO NELLE DISCIPLINE DELL 'AREA  DI  INDIRIZZO.

Attraverso  l ’ intervento  d i  consulent i  esterni  del  mondo del  lavoro ,  in occasione di  intervent i  di  

PCTO/formazione  integrata/tutor ing/event i ,  g l i  studenti  acquis iscono  la  conoscenza  di  terminologie  t ipiche 

del  vocabolar io  del  mondo business .



FORMULARIO

I N TR O DU ZI O N E  D I  MO D U L I  D IDAT T I C I  E  ATTIVITÀ  L AB O R AT O R I AL I  S V OL T I  D A S OGGE T T I  PRO V E N I E N TI  D AI  

S E T T OR I  IMP R E N D ITO R I AL I  E  D E L L E  PRO F E S S IO N I ,  ME D I AN TE  L A  S T I PU L A  D I  CON TR AT T I  DI  PR E ST AZ I O N E  

D’OPERA,  P E R  AD E GU AR E  L’OFFERTA  F OR MAT I V A  A I  F AB B I SO GN I  D E L T E RR IT OR IO  E ALL’EVOLVERSI  D E L L E  

C O N O S C E N Z E  E  D E L L E  T E C N O L O GI E  D I  S E T T O R E .

L ’OFFERTA  FORMATIVA È  IMPLEMENTATA  CON ATTIVITÀ  INTEGRATE DI  APPROFONDIMENTO,  AMPLIAMENTO E 

ARRICCHITA DI  INSEGNAMENTI  OPZIONALI  PER LO SVILUPPO DI  COMPETENZE TRASVERSALI  IN 

COLLABORAZIONE CON ESPERTI  DI  AZIENDE PARTNER E PROFESSIONISTI  TRAMITE CONVENZIONI E 

PROTOCOLLI  D’INTESA .  LE COLLABORAZIONI  TRIENNALI ,  BIENNALI ,  ANNUALI ,  A SECONDA DELLE ESIGENZE DI  

OCCUPABILITÀ  DEI  SETTORI  D’INTERESSE,  TENDONO A FORMARE TECNICI  F IN DAI  BANCHI  DI  SCUOLA E 

SVILUPPARE MODULI  INTERDISCIPLINARI  E DISCIPLINARI  INTEGRATI  CON LE NUOVE COMPETENZE RICHIESTE  

DALLE PROFESSIONI  EMERGENTI .  L ’AFFIANCAMENTO  DI  ESPERTI  ESTERNI  CONSENTE AL DOCENTE DI  

AGGIORNARE LE SUE CONOSCENZE E AGLI  STUDENTI  DI  SPERIMENTARE  A SCUOLA ALTRI  L INGUAGGI ,  

INSEGNAMENTI  E  APPROCCI  CON IL  MONDO DEL LAVORO,  DELL’ALTA  FORMAZIONE,  DI  STARTUP AL FINE DI  

ACQUISIRE SICUREZZA  E RAFFORZAMENTO  DELL’AUTOSTIMA,  ANCHE PER INTRAPRENDERE  LA STRADA 

DELL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ .  



FORMULARIO

R I C OR S O  AL L A  FLESSIBILITÀ  D ID AT T I C A  E OR GAN I Z Z AT I V A,  AL L A  D I D AT TI C A  L AB O R AT O RI AL E ,  

ALL’ADOZIONE  D I  ME T O D O L O GI E  I N NO V AT I V E  E A L  R AF FO R ZAME N T O  DELL’UTILIZZO  I N R E TE  D I  TU TTE  L E 

R I S O R S E  P R O F E S S I O N AL I ,  L O GI S T I C H E  E  S T R U ME N T AL I  D I S P O N I B I L I .

IL  PROGETTO SI  CARATTERIZZA PER UN ELEVATO LIVELLO DI  INNOVAZIONE DIDATTICA,  GIÀ  SPERIMENTATO NELLO 

SVILUPPO DEL PERCORSO QUADRIENNALE  IN ATTO IN MOLTE SCUOLE DELLA FIL IERA :  

-  r imodulazione  dei  contenuti  sui  quattro  anni  con conseguente  potenziamento  del le  competenze  r ichieste  dal le  

disc ipl ine ,  in  part icolare  in  I ta l iano,  Inglese  e  Matematica ;

-  plural i tà  del le  metodologie  didatt iche :  didatt ica  digi ta le ,  F l ipped Classroom,  cooperat ive  learning,  tutoraggio  t ra  

par i ,  favorendo in  part icolare  una dimensione laborator ia le  che incentiva  la  col laborazione  tra  par i ;

-  d idatt ica  digi ta le  con l ’ut i l izzo  d i  device ,  che propone una didatt ica  digi tale  integrata ,  st imola gl i  a lunni  

attraverso  processi  innovat iv i ,  con l ’ut i l izzo  d i  programmi  interatt iv i  e  l ibr i  digi ta l i ;

-  aule  speci f icamente  dedicate  a l le  disc ipl ine  o  a  gruppi  di  disc ipl ine  af ferent i  a l lo  stesso  ambito ;  

disposiz ione  degl i  arredi  adatta  per  fac i l i tare  didatt ica  laborator ia le ,  modal i tà  col laborat ive  di  apprendimento  e  

gest ione del la  c lasse  per  gruppi  di  l ivel lo ;

-  uso  di  una piattaforma informatica  per  la  f ruiz ione del le  r i sorse  didatt iche ;

-  uso  regolare  del  device  e  del la  connessione internet  wire less :  ciò  consenti rà  d i  potenziare  le  competenze  

informatiche  degl i  a l l iev i  e  di  educare  gl i  stess i  al la  selez ione del le  informazioni ,  a l  buon uso di  internet  e  al  

governo degl i  st rumenti  informatic i .



RUOLO E AMBITI DI INTERVENTO DEI SOGGETTI ADERENTI ALLA RETE.

ISTITUTI  TECNICI:  

• SVILUPPO DI  MODULI  INTERDISCIPLINARI  IN CODOCENZA IN ORARIO CURRICOLARE E INCREMENTO DI  

CURVATURE PER LA CREAZIONE DI  NUOVI  PROFILI  PROFESSIONALI  IN CO-PROGETTAZIONE  PER SVILUPPO 

DI  ATTIVITÀ  CON ESPERTI  DI  SETTORE;  

• PROJECT WORK PER LO SVILUPPO DI  SOFT SKILL  FINALIZZATE ALLA CRESCITA DI  PERSONALITÀ  IN GRADO 

DI  AFFRONTARE L ’EVOLUZIONE  VELOCE DELLE STEM;  

• ORGANIZZAZIONE  DIDATTICA E SCOLASTICA  FLESSIBILE  E APERTA ALLE CONTINGENTI  E  FUTURE ESIGENZE 

DI RIMODULAZIONE  DEI  TEMPI  E DELLE METODOLOGIE ;

• AZIONI  DI  ACCORDO INTERNO TRA DOCENTI  DELLE DISCIPLINE DELL’AREA  COMUNE E DI  INDIRIZZO,  TUTOR 

E ORIENTATORE,  TUTOR PCTO ED ESPERTO ESTERNO;

• FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE  DIGITALE DEL PERSONALE IN L INEA CON LE ATTUALI  ESIGENZE DEL 

TESSUTO SOCIALE E CULTURALE;  

FORMULARI

O



ITS ACADEMY 1

• CURERÀ  LA REALIZZAZIONE DI  SPECIFICHE INIZIATIVE DI  INFORMAZIONE  E ORIENTAMENTO  TESE A FORNIRE 

AGLI  STUDENTI  IL  SUPPORTO E GLI  STRUMENTI  NECESSARI  PER SVILUPPARE LA CONOSCENZA  DI  SÉ  STESSI ,  

DEL PERCORSO FORMATIVO PIÙ  ADATTO RISPETTO ALLE LORO INCLINAZIONI  ED ASPIRAZIONI  NONCHÉ  DEI  

POSSIBILI  SBOCCHI  PROFESSIONALI  PRESENTI  SUL TERRITORIO.  IN  PARTICOLARE,  

• PRESENTERÀ  LA PROPRIA OFFERTA FORMATIVA (ATTUALMENTE  CORSI  BIENNALI  V L IVELLO  EQF PER “DATA  

ANALYST”  E  “DIGITAL  TRANSFORMATION  AI  SPECIALIST” ) .  PIÙ  IN GENERALE,  LE INIZIATIVE PROPOSTE  

PRESENTERANNO  LE OPPORTUNITÀ  FORMATIVE ED OCCUPAZIONALI  COLLEGATE ALLA “TRASFORMAZIONE  

DIGITALE”  (AD ES.  DIGITALIZZAZIONE  DEI  PROCESSI  PRODUTTIVI ,  CRESCENTE AUTOMAZIONE,  INTRODUZIONE 

DI NUOVI  PROCESSI  LAVORATIVI  QUALI  L ’ANALISI  DEI  BIG DATA,  ATTREZZATURE SEMPRE PIÙ  SOFISTICATE 

QUALI  DEVICE DIGITALI ,  SOFTWARE,  STAMPANTI  3D,  ETC. ) ,  TRASFORMAZIONE  CHE INTERESSA  IN PRATICA 

TUTTI  I  SETTORI  ECONOMICI  DETERMINANDO  UNA DOMANDA DI  F IGURE PROFESSIONALI  SPECIALISTICHE  IN  

COSTANTE CRESCITA.

• Le azioni  di  informazione  e  di  or ientamento  saranno progettate  ed erogate  in  funzione di  divers i  possibi l i  

target  di  utenza  (studenti  pr imo biennio/secondo biennio ,  famigl ie ,  etc . ) ,  saranno real izzate  da personale  

esperto  e  saranno supportate  da “ tool -kit ”  ut i l i  per  ef fettuare  ulter ior i  approfondimenti  anche in  autonomia .   

RUOLO E AMBITI DI INTERVENTO DEI SOGGETTI ADERENTI ALLA RETE.

FORMULARI

O



ITS ACADEMY 1

sono previst i  d ivers i  format  di  or ientamento  col lett ivo  t ra  cui :

• ·    INFO DAY PRESSO L ’ ITS  ACADEMY  CON VISITA AI  SUOI  LABORATORI  IMMERSIVI ;

• ·    INCONTRI  CON STUDENTI  DELL’ ITS  ACADEMY  AGNESI  IMPRONTATI  A  METODOLOGIE “PEER  TO PEER” ;

• ·    TESTIMONIANZE  DI  IMPRENDITORI  E  PROFESSIONISTI  DI  SETTORE E VISITE AD AZIENDE DEL TERRITORIO;

•   WORKSHOP SU TEMI PIÙ  GENERALI  DEL MODO DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO (AD ES.  TREND 

OCCUPAZIONALI  NEI  SETTORI  DI  INTERESSE;  COMPETENZE SPECIALISTICHE E TRASVERSALI  MAGGIORMENTE  

RICHIESTE DALLE AZIENDE;  PROFILI  PROFESSIONALI  EMERGENTI ;  E-PORTFOLIO,  CV E RICERCA  ATTIVA DEL  

LAVORO,  ETC . ) ,  ANCHE IN SINERGIA  CON ALTRI  ATTORI  TERRITORIALI  (AD ES.  CENTRI  PER L ’ IMPIEGO,  AGENZIE 

PER IL  LAVORO,  ASSOCIAZIONI  IMPRENDITORIALI  E  DATORIALI ,  ETC . ) :

•   WORKSHOP PER LO SVILUPPO DI  COMPETENZE TRASVERSALI  CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 

PROMOZIONE DELLO SPIRITO IMPRENDITORIALE .

RUOLO E AMBITI DI INTERVENTO DEI SOGGETTI ADERENTI ALLA RETE.

FORMULARI

O



ITS ACADEMY 2

curerà  la  coprogettazione  e  la  def iniz ione  del  model lo ,  in  termini  di  docenza e  partecipazione  ai  processi  di  

innovazione,  con part icolare  r i fer imento  a l la  realtà  v i r tuale  e  aumentata  correlate  a i  processi  Industr ia  4 .0 .  e  5 .0 

ed inf ine ,  nel le  att iv i tà  d i  or ientamento  in  ingresso  e  recupero ,  ove possibi le ,  dei  NEET .

In  part icolare :

• la  partecipazione ad incontr i  nel le  scuole ,  per  presentare  l ’o f ferta  Formativa  del l ’ ITS  per  le  Nuove Tecnologie  

del la  Vi ta ;

• l ’Organizzazione  di  PCTO,  anche con la  formula di  impresa  formativa  s imulata  e  metodologia  di  peer  

educat ion ;

• la  Formazione  dei  docenti  sul l ’o f ferta  Formativa  dell ’ ITS  per  le  Nuove Tecnologie  del la  Vi ta  e  le  modali tà  d i  

inser imento  in  az ienda :  stage,  qual i  st rumenti  strategic i  di  raccordo  tra  formazione e  lavoro .

Gl i  ITS  Academy  del la  rete  attueranno  i l  r iconoscimento  di  competenze  sv i luppate  nel  corso  del  quadriennio  in 

regime di  formazione  integrata  e  implementeranno  curvature  dedicate .

RUOLO E AMBITI DI INTERVENTO DEI SOGGETTI ADERENTI ALLA RETE.

FORMULARI

O



Fondazione IeFP 

porrà  in  essere  adeguate az ioni  di  or ientamento  volte  a  favor i re  la  conoscenza del la  f i l iera  formativa  tecnologico -

profess ionale  e  del le  ampie  opportunità  che questa  of fre  agl i  studenti .

 

Le az ioni  di  or ientamento  saranno volte  a  far  conoscere  i l  percorso  profess ional izzante ,  anche in regime di  

apprendistato ,  e  la  sua  valenza per  l ’occupabi l i tà  che ,  con r i fer imento  a l la  didatt ica  af frontata  con metodologie  

innovat ive ,  a l la  didatt ica  laborator ia le  che fa  perno sul le  tecnologie  abi l i tant i ,  rende questo  percorso competit ivo  

r i spettoai  percors i  attual i .

RUOLO E AMBITI DI INTERVENTO DEI SOGGETTI ADERENTI ALLA RETE.

FORMULARI

O



AZIENDE

REALIZZAZIONE DI  PROGETTI  DI  SVILUPPO DI  MODALITÀ INNOVATIVE E  SOLUZIONI TECNOLOGICHE PER LA SCUOLA. 

SOTTOSCRIZIONE DI  ACCORDI  E  CONVENZIONI PER LA REALIZZAZIONE DI  PCTO E  APPRENDISTATO DI  PRIMO LIVELLO 

AL QUARTO ANNO.

UNIVERSITÀ

CO-PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI  MODULI  DI  ORIENTAMENTO ATTIVO ALLE PROFESSIONI  EMERGENTI  E  

RIORIENTAMENTO DEI  CASI  DI  DISPERSIONE VERSO LE SPECIALIZZAZIONI ITS.

IMPRESA SOCIALE 
E  STARTUP

FOCALIZZAZIONE IN AMBITO EDUTECH PER LA COLLABORAZIONE CON STUDENTI,  ISTITUZIONI  E  DOCENTI,  PER LO 

SVILUPPO DI  MODELLI  INNOVATIVI  DI  MATCHING TRA DOMANDA E  OFFERTA DI  LAVORO, SPECIFICO PER STUDENTI  E  

NEODIPLOMATI,  UTIL IZZANDO IN MODO INDUSTRIALIZZATO STRUMENTI GIÀ ESISTENTI  (CURVATURE, 

APPRENDISTATO DI  1 °  L IVELLO, PCTO).

A S S O C I A Z I O N I  D I  
C A T E G O R I A

CATEGORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONI EMERGENTI  DA ALLINEARE AL DINAMISMO DEL MERCATO E  DI  F IGURE IN 

POSSESSO DI  SOFT SKILLS,  DA SPECIALIZZARE IN ITS ACADEMY; MESSA A DISPOSIZIONE DI  DIFFUSE 

PROFESSIONALITÀ INTERNE/ESTERNE AL SERVIZIO DELL'OFFERTA FORMATIVA; AZIONI  DI  ORIENTAMENTO VOLTE A 

SUPERARE LO SCOLLAMENTO TRA I  MODELLI  COMUNICATIVI,  CHE SI  PROPONGONO A SCUOLA E  QUELLI  CHE SI  

APPRENDONO FUORI DELLA SCUOLA, AL F INE DI  SUSCITARE LA CURIOSITÀ E  L ' INTERESSE PER INDIRIZZI DI  STUDIO 

COERENTI  CON LE PROPRIE ASPIRAZIONI  E  INTERESSI.

RUOLO E AMBITI DI INTERVENTO DEI SOGGETTI ADERENTI ALLA RETE.

FORMULARI

O



E V E N T U A L E  P R E V I S I O N E  D I  M O N I T O R A G G I  I N T E R N I

IL  NUCLEO DI  MONITORAGGIO,  COMPOSTO DA COMPONENTI  

INDIVIDUATI  ALL’ INTERNO  DELLA RETE,  AVRÀ  IL  COMPITO DI  

def ini re  gl i  indicatori ,  gl i  st rumenti  e  le  modal i tà  per  i l  

monitoraggio  del le  att iv i tà  a i  var i  l ivel l i  e  ambit i ,  raccogl iere  

i  dat i  e  gest i re  i l  processo di  autovalutazione .

FORMULARI

O



S O G G E T T I  A T T U A T O R I  
N E L L ’ A M B I T O  D E L  

P A R T E N A R I A T O
I N D I C A T O R I  D I  

R E A L I Z Z A Z I O N E
D O C U M E N T A Z I O N E  A  

S U P P O R T O
I N D I C A T O R I  D I  R I S U L T A T OO B I E T T I V I  

S T R A T E G I C I  
P E R S E G U I T I

P E S O  ( A U T O V A L U T A Z I O N E )

1 .  A R E A  S T U D E N T I  

• P R O C E S S I  D I  C O N T I N U I T À  E  
O R I E N T A M E N T O  A L L ’ I N T E R N O  
D E L L A  F I L I E R A  F O R M A T I V A

• P r o g e t t a z i o n e  d i  i n t e r v e n t i  a  
f a v o r e  d e g l i  s t u d e n t i ,  s u l l a  
b a s e  d e l l ’ o f f e r t a  f o r m a t i v a  
i n t e g r a t a

• P e r c o r s i  P C T O
• P r o c e s s o  d i  

i n t e r n a z i o n a l i z z a z i o n e  
a t t r a v e r s o  i l  c o n s e g u i m e n t o  
d i  c e r t i f i c a z i o n i  
i n t e r n a z i o n a l i

• C o n t r a t t i  d i  a p p r e n d i s t a t o  
p e r  i l  c o n s e g u i m e n t o  d e l  
d i p l o m a  d i  i s t r u z i o n e  
s e c o n d a r i a  d i  s e c o n d o  g r a d o  
e  i l  d i p l o m a  d i  i s t r u z i o n e  
t e c n o l o g i c a  s u p e r i o r e

• I n s e r i m e n t o  s t u d e n t i  n e i  
p e r c o r s i  d i  i s t r u z i o n e  
t e c n o l o g i c a  s u p e r i o r e

• A z i o n i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o
• O c c u p a b i l i t à



S O G G E T T I  A T T U A T O R I  
N E L L ’ A M B I T O  D E L  

P A R T E N A R I A T O
I N D I C A T O R I  D I  

R E A L I Z Z A Z I O N E
D O C U M E N T A Z I O N E  A  

S U P P O R T O
I N D I C A T O R I  D I  R I S U L T A T OO B I E T T I V I  

S T R A T E G I C I  
P E R S E G U I T I

P E S O  ( A U T O V A L U T A Z I O N E )

2 .  A R E A  D O C E N T I
• A T T I V I T À  D I  A G G I O R N A M E N T O  

P R O F E S S I O N A L E  C O N  I L  
S U P P O R T O  D I  E S P E R T I  D I  
S E T T O R E ,  A N C H E  F U N Z I O N A L I  A I  
P E R C O R S I  P C T O

• S e n s i b i l i z z a z i o n e  d e i  d o c e n t i  
s u i  f a b b i s o g n i  d e l  m e r c a t o  
d e l  l a v o r o  i n  t e r m i n i  d i  s k i l l  
e  p r o f e s s i o n a l i t à  c h e  
s t i m o l a  u n a  r i f l e s s i o n e  
s u l l ’ e v o l u z i o n e  d e i  p e r c o r s i  
f o r m a t i v i .



ESTREMI DELLE DELIBERE DEL COLLEGIO DEI  DOCENTI  E  

DEL CONSIGLIO DI  ISTITUTO DELLE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE DEL SECONDO CICLO COINVOLTE 

RIPORTANTE L ’ADESIONE AL PROGETTO(ALLEGARE I  

DOCUMENTI).

ESTREMI DELLA FORMALE ADESIONE AL PROGETTO DA 

PARTE DEGLI  ORGANI COMPETENTI  PER LE ALTRE 

ISTITUZIONI COINVOLTE(ALLEGARE I  DOCUMENTI).



PROPOSTA PROGETTUALE_ALL.1_

DECRETO DIPARTIMENTALE 2608 DEL 7.12.2023

a)   ALLEGATI  A__QUADRI ORARI

1

2

3

4

ESTRATTO DELIBERE CI_CD

MANIFESTAZIONE DI  INTERESSE 

FONDAZIONE 

ENTI  PARTECIPANTI

FIRMA DIGITALE DEL RAPPRESENTANTE 

LEGALE DELL’ ISTITUTO PROPONENTE E  

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

ADERENTI  ALLA RETE.

ALLA PRESENTE DOMANDA DI  CANDIDATURA SONO 

ALLEGATI,  IN UNA CARTELLA COMPRESSA:



GRAZIE
DELL 'ATTENZIONE
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