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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO 

CONCERNENTE LE RELAZIONI SINDACALI ED I CRITERI E LE MODALITA’ PER 

IL LORO SVOLGIMENTO A LIVELLO REGIONALE E TERRITORIALE PER IL 

COMPARTO SCUOLA 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

 

Illustrazione dell’articolato del contratto 

 

La presente relazione illustrativa viene redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. 

Si attesta in via preliminare la regolarità della convocazione, avvenuta tramite nota prot. n. 43221 del 

3 luglio 2024, delle sigle sindacali ammesse al tavolo di trattativa al fine della predisposizione 

dell’ipotesi di accordo. 

 

L’allegato contratto integrativo regionale sulle relazioni sindacali riguardanti il personale del 

comparto scuola, consta di n. 14 articoli. 

 

L’articolo 1, concernente il campo di applicazione, la durata e la decorrenza del CIR in oggetto, si 

applica a tutto il personale con contratto di lavoro a tempo determinato o a tempo indeterminato di 

cui al CCNL. All’interno di tale articolo, inoltre, si stabilisce che, in ossequio al principio di 

trasparenza, il CIR venga pubblicato sul sito istituzionale della Direzione Generale dell’USR Lazio 

entro cinque giorni dalla definitiva sottoscrizione.  

Analoga procedura è prevista a carico dei dirigenti scolastici, i quali, a loro volta, provvederanno a 

rendere pubblico il CIR con le modalità previste dalla vigente normativa all’interno delle rispettive 

istituzioni scolastiche. 
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L’articolo 2 dell’allegato CIR illustra la composizione delle delegazioni trattanti. Esse sono costituite, 

per la parte pubblica, dal Direttore Generale, dal Dirigente dell’Ufficio IV di questo USR per il Lazio 

e dal Capo segreteria tecnica DG, come da DDG n. 1070 dell’8 luglio 2024. Per la parte sindacale, 

invece, la delegazione è costituita dalle OO.SS. Di categoria che hanno sottoscritto il CCNL del 

2019/2021 del 18/01/2024. 

 

L’articolo 3, che ha ad oggetto gli obiettivi, gli strumenti e l’articolazione delle relazioni sindacali, 

mira al contemperamento dell’interesse dei dipendenti del comparto scuola al miglioramento delle 

condizioni lavorative con la realizzazione dei principi di efficacia ed efficienza del sistema scuola. 

Tale obiettivo può essere raggiunto tramite la costruzione di un impianto di relazioni sindacali che 

siano improntate sulla correttezza e sulla trasparenza dei comportamenti di tutte le parti.  

Pertanto, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: la contrattazione 

collettiva e la partecipazione sindacale. 

Alle organizzazioni sindacali sono garantite, ove ne ricorrano i presupposti, tutte le forme di accesso 

previste dalla disciplina legislativa in materia di trasparenza, nei limiti e con le modalità dalle stesse 

previste. 

 

La contrattazione collettiva integrativa, disciplinata dall’articolo 4 del CIR, declina le materie che 

sono oggetto di trattativa e di susseguente definizione di contratti integrativi decentrati con cadenza 

annuale e quadriennale. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dall’art.8 del 

CCNL 2019/2021. 

 

Il successivo articolo 5 disciplina la delicata materia della partecipazione sindacale ai processi 

decisionali e gestionali dell’Amministrazione. La partecipazione è finalizzata a garantire adeguati 

diritti di informazione ed è articolata in: informazione, confronto e organismi paritetici di 

partecipazione. In linea con gli obiettivi individuati nel CCNL 2019/2021 del 18/01/204, a livello 

regionale vengono costituiti: il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
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del benessere e di chi lavora e contro le discriminazioni di comitati e l’Organismo paritetico 

territoriale Salute e sicurezza.  

 

L'articolo 6, disciplina l’interpretazione autentica dei contratti, individuandone le procedure e le 

tempistiche.  

 

L'articolo 7 del CIR disciplina la materia relativa alle procedure di raffreddamento e di conciliazione 

ed espressamente prevede che, nel rispetto dei principi di responsabilità, correttezza, buona fede e 

trasparenza, nei primi 30 giorni del negoziato concernente la contrattazione integrativa le parti non 

assumono iniziative unilaterali né procedono ad azione dirette, compiendo ogni ragionevole sforzo 

per raggiungere l’accordo sulle materie demandate. 

 

La parte seconda del CIR - che attiene ai diritti e alle prerogative sindacali, si compone di sette articoli. 

 

L’art. 8 disciplina le relazioni sindacali a livello regionale e territoriale, definendo le modalità di 

organizzazione interna e delle attività svolte dell’U.S.R. e degli A.T. Al fine di ottimizzare le relazioni 

sindacali e garantire il buon funzionamento degli uffici dell’U.S.R. e degli A.T. si garantisce ai 

responsabili regionali delle OO.SS. l’accesso ordinario agli uffici. 

 

L’articolo 9 del CIR disciplina in materia di patrocinio e patronato la rappresentanza sindacale su 

delega degli interessati, così come previsto dalla Legge 241/90. 

 

L’articolo 10 riguarda le modalità di svolgimento delle assemblee territoriali e le norme per 

l’esercizio dei diritti sindacali a livello provinciale ed istituzioni scolastica.  

 

L'articolo 11 del CIR disciplina nel dettaglio le procedure di raffreddamento e di conciliazione. Tale 

procedura è finalizzata a prevenire i conflitti individuali e collettivi di lavoro e a deflazionare 

l’eventuale contenzioso. 
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L’art. 12 inerisce alle relazioni sindacali per la scuola non statale e prevede che la Direzione 

Regionale fornisca annualmente, alle OO.SS. rappresentative, informazione sull’assegnazione di 

eventuali finanziamenti alle stesse e l’elenco aggiornato annualmente delle scuole riconosciute come 

paritarie nella Regione Lazio. 

 

L’art. 13 contiene norme finali e l’art.14, infine, norme di rinvio.  

   

 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 

 
Data di sottoscrizione 8 luglio 2024 

Periodo temporale di 

vigenza  

Triennale e comunque fino alla sottoscrizione di nuovo contratto 

 

Composizione della 

delegazione trattante  

 

Parte Pubblica:  

Il Direttore Generale -Anna Paola Sabatini 

Il Dirigente l’Ufficio IV – Francesco Ruben Crivella 

Il Capo segreteria tecnica DG - Angelo Lacovara 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla Contrattazione:  

FLC CGIL  

CISL Scuola   

SNALS Confsal 

FEDERAZIONE GILDA UNAMS 

ANIEF 

 

Organizzazioni sindacali firmatarie:  

FLC CGIL – Alessandro Tatarella 

CISL Scuola – Mariella Vitaliano 

SNALS Confsal - Vincenzo Inzirillo 

FEDERAZIONE GILDA UNAMS - Aldo Guida 

ANIEF – Chiara Cozzetto 

 

Soggetti destinatari  

 

Personale docente, educativo ed A.T.A. della Regione Lazio  

Materie del contratto 

integrativo (descrizione 

sintetica) 

Contratto Collettivo Regionale Integrativo concernente le relazioni sindacali 

del personale comparto scuola 
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Intervento dell’Organo di controllo 

interno. Allegazione della 

Certificazione dell’Organo di 

controllo interno alla relazione 

illustrativa  

 

Parte non pertinente allo specifico 

accordo illustrato 

 

Attestazione del rispetto degli 

obblighi di legge che in caso di 

inadempimento comportano la 

sanzione del divieto di erogazione 

della retribuzione accessoria  

Parte non pertinente allo specifico 

accordo illustrato 

 

Eventuali osservazioni  \\\ 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

          Anna Paola Sabatini 
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