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 Ai Direttori generali  
Degli Uffici Scolastici Regionali 

   
E p.c. All’ Ufficio di Gabinetto 
   
 All’ Organismo Indipendente di Valutazione 

 

 

 

Oggetto: monitoraggio intermedio PIAO 2024-2026 e predisposizione del PIAO MIM 2025-2027. Indicazioni 
metodologiche in materia di obiettivi sfidanti. 

 
 

All’esito del monitoraggio intermedio richiamato in oggetto, e anche a seguito delle interlocuzioni poste in 

essere dagli scriventi con l’Organismo Indipendente di Valutazione, è emersa la necessità di una più attenta 

valutazione da parte dell’Amministrazione nell’individuazione di obiettivi e target connotati da un carattere 

maggiormente sfidante, al fine di un progressivo e costante innalzamento dei livelli di performance 

dell’attività amministrativa. 

Nella medesima prospettiva si richiama l’attenzione su quanto indicato dalla Corte dei Conti nella 

deliberazione n.62/2024/G nella quale viene evidenziata l’esigenza, per tutte le Amministrazioni, di superare 

un’ottica di eccessiva autoreferenzialità nella gestione del ciclo della performance, con particolare riferimento 

alla fase della valutazione. 

 

Al riguardo, con la finalità di fornire indicazioni metodologiche in materia di obiettivi sfidanti, l’OIV ha 
elaborato alcune slide illustrative, evidenziando i passaggi che, alla luce della normativa vigente e delle linee 
guida dell’Ufficio per la valutazione della performance del Dipartimento della Funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, si raccomanda di attenzionare per individuare, in una prospettiva 
multidimensionale, obiettivi di performance e valori target e indicatori associati, quanto più possibile sfidanti. 
 
Ciò posto, nel trasmettere la nota dell’OIV e le slides ad essa allegate, si invitano le SS.LL. a effettuare, anche 
in corso d’anno, in aggiunta al previsto monitoraggio intermedio della performance, un’attenta analisi dei 
dati visibili sulla piattaforma SIDI e a considerare, alla luce delle istruzioni metodologiche offerte 
dall’Organismo medesimo, una eventuale rielaborazione di indicatori e target, nelle ipotesi di risultati che dal 
monitoraggio intermedio possano considerarsi raggiunti o ulteriormente migliorabili.  
 
A tali istruzioni si dovrà prestare la medesima attenzione in occasione della programmazione necessaria alla 
predisposizione del PIAO 2025-2027. 
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Si ringrazia per la consueta collaborazione e si porgono cordiali saluti. 
  
   

 
 

Il Capo Dipartimento 
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 e formazione  
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Carmela Palumbo Jacopo Greco 
 


		2024-10-25T14:39:05+0000
	CARMELA PALUMBO


		2024-10-25T14:59:47+0000
	GRECO JACOPO


		2024-10-25T17:04:27+0200
	protocollo




